PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE

Estado do Parana
Rua Tocantins, 600 - Fone/Fax: (45) 3257-1268 - CEP 85988-000 - Entre Rios do Oeste - PR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 002/2.025

A Prefeitura Municipal de Entre Rios do Oeste, por intermédio da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado nomeada pela Portaria n® 478/2025,
de 09 de junho de 2.025, com endereco a Rua Tocantins, 600, telefone (45) 3257-1268,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que de acordo com a Lei Complementar
n° 053/2016, de 14/12/2016, realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
N° 2025 objetivando a contratacgo de ENFERMEIRO E TECNICO DE
ENFERMAGEM, para prestar servicos junto Secretaria de Saude, bem como atender
necessidade de excepcional interesse publico do Municipio de Entre Rios do Oeste, de acordo

com as condigdes estabelecidas neste edital e na legislacao vigente.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE
23/06/2025 Publicacao do Edital
24/06/2025 Periodo de recurso quanto ao edital
27/06/2025 a 07/07/2025 Realizacao das Inscricoes
27/06/2025 a 04/07/2025 Isencao das Inscricoes
08/07/2025 Divulgacao das Inscricoes
09/07/2025 Recursos contra as inscricoes
10/07/2025 Homologacao das Inscricoes e Ensalamento
13/07/2025 Prova Objetiva
14/07/2025 Divulgacdo do Gabarito Provisério
15/07/2025 Recurso contra o gabarito da prova
Divulgacdo dos resultados da Prova e
16/07/2025 Gabarito Oficial
17/06/2025 Homologacao Resultado Final

CAPITULO I — DAS VAGAS
1.1 - Sera disponibilizada vagas, conforme quadro abaixo:

Denominagao do Emprego | Carga No Venc. FORMACAO EXIGIDA
hordria | yagas | mensal
TECNICO DE ENFERMAGEM | 40 hs 01 Técnico em Enfermagem

3.996,27** | Completo com Inscrigdo no
Conselho da Categoria.

ENFERMEIRO * 40 hs Cad. Ensino Superior Completo em
Reserva | 3-185,82** | Enfermagem com Inscricdo
no Conselho da Categoria

* Cadastro de Reserva.
** Havera, ainda, a percepcao de adicional de insalubridade, em grau médio, no
montante de 20% (vinte por cento) do salario minimo regional. i

CAPITULO II — DA CARGA HORARIA
2.1 — A contratacdo ocorrera sob o Regime da CLT, sendo que as jornadas semanais
de trabalho serao as seguintes:
- Todos os cargos 8h diaria.
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CAPITULO III- DAS INSCRIGOES

3.1 INSCRICOES:

3.1.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.
3.1.2 As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Entre Rios do Oeste
— PR serdo realizadas via internet no periodo de 27/06/25 a 07/07/2025,
conforme segue:

3.1.2.1 — Via Internet: O periodo para a realizacdo das inscricOes sera a partir das 08h00min
do dia 27/06/2025 as 17h00min do dia 07/07/2025, observado horario oficial de Brasma
— DF, por meio do endereco eletronico www. entrerlosdooeste pr.gov.br, link “concursos”;

3.1.2 Havera cobranca de taxa de inscricdo, no valor de R$ 100,00 (cem reais).

3.1.3 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer €poca, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

3.1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscricao.

3.1.5 Somente serdo aceitas inscricdes por meio eletronico.

3.1.6 - A falsificacao de declaracdes ou de dados, e/ou outras irregularidades na
documentacao verificada em qualquer etapa do presente Teste Seletivo, implicara na
eliminacao automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3.1.7 — Havendo mais de uma inscricao pelo mesmo candidato, sera considerada valida, par
todos os efeitos, apenas a ultima.

3.1.9 — Os cargos de ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM terao as aplicacdes das
provas no periodo matutino.

3.2 DAS ISENCOES:

3.2.1 As isengOes serao dadas exclusivamente aos candidatos hipossuficientes, ou seja, a
parte que comprovar que ndo esta em condicdes de arcar com taxa/inscricdo. Esse beneficio
se dara através de informagdes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cadunico) e do NIS (NUmero de Identificagdo Social).

3.2.2 Para requerer a isen¢do da taxa de inscricdo do Processo Seletivo, o candidato devera
realizar a inscricao (gerando o0 boleto) e encaminhar solicitaggo ao e-mail:
concursoero@outlook.com, até a 00h00 do dia 04/07/2025. Com as seguintes informacoes:
a) Nome completo;

b) Cargo;

¢) Numero do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadunico);

d) Numero do NIS (Numero de Identificacdo Social).

Paragrafo Unico: A isencdo da taxa de inscricdo serd concedida ao candidato que estiver
regulamente inscrito, de acordo com as regras do Cadunico, cuja familia:
a) Tiver renda mensal por pessoa de até meio salario-minimo.
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3.3 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

3.3.1 Sera divulgada no primeiro dia Util apds o encerramento das inscricoes, a relacao dos
candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas e/ou indeferidas.

3.3.2 - O candidato podera interpor Recurso contra a homologacao e/ou indeferimento da
inscricdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da divulgacao das inscrigoes.

3.3.3 - Os Recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados presencialmente no Setor
de Tributacao da Prefeitura Municipal de Entre Rios do Oeste, e nao serao consideradas
ReclamacOes verbais.

3.3.4 - Os Recursos serao analisados por Comissao Organizadora, formalmente designada
pelo Municipio, que emitira Parecer Conclusivo.

3.3.5 - Apds analise dos Recursos, a Homologacao Final sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, constante da pagina www.entreriosdooeste.pr.gov.br e através de avisos afixados
no Mural da Prefeitura Municipal de Entre Rios do Oeste a Rua Tocantins 600.

CAPITULO 1V - R
DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n® 8.112/1990, e na forma do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdao destinadas as pessoas com
deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas por cargos previstos neste
Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

4.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 4.1 resulte em nimero fracionado,
esse devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo.

4.1.2 Para os cargos cujo numero de vagas disponibilizadas € inferior a 05 (cinco), nao sera
possivel a reserva imediata de vaga para candidatos com deficiéncia, uma vez que fica
inviabilizada a aplicacao do percentual estabelecido no artigo 5° da Lei n°® 8.112, de
1990, em consonancia com o Acdrdao do STF no Mandado de Seguranga n°® 26.310-
5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

4.2 - O direito a nomeagao nas vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais
serd definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera
avaliado e homologado por médico do municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacao de sua inscricao
se dara na listagem geral de candidatos e ndao na listagem especifica para os
candidatos com deficiéncia.

4.4 - Os candidatos com deficiéncia deverdao obrigatoriamente, encaminhar juntamente com
a inscricao, requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo III e
laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede
a data de publicagao deste edital.
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4.5 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdao ndo declarar esta condicdao, ndo
preencher o anexo III, nao enviar a Comissao e nao acompanhar a publicacao dos
recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos, ndo podera reclamar ou
solicitar condigdes especiais no dia da prova e ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.

4.6 - As pessoas com deficiéncia participarao da selegdo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao, aos critérios
de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

4.7 - A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com necessidades
especiais, e a segunda, somente a pontuacao dos candidatos com necessidades
especiais.

CAPITULO YV -
DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1- Em atendimento a Lei Complementar n® 079 de 11 de junho de 2024
ficam reservadas aos afrodescendentes um percentual equivalente a 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no presente concurso publico.

5.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar
em fracao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), serd considerado o
numero inteiro imediatamente superior, no caso de fragdo inferior a 0,5
(zero virgula cinco), considerar-se-a o numero inteiro imediatamente
inferior.

5.1.2- O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes deve ser
observado durante todo o periodo de validade do concurso, aplicando-se
para todos os cargos oferecidos.

5.1.3- O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto
do procedimento Unico de selecdo, de modo que todos os candidatos,
sejam cotistas ou nao-cotistas, participarao do certame em igualdade de
condicdes no que diz respeito aos critérios de avaliagdo e conteldo da
prova.

5.1.4- Na hipdtese de nao preenchimento da cota racial prevista no item 3.17,
seja pela auséncia de inscricdes ou pela ndao aprovacao de candidatos
afrodescendentes, as vagas remanescentes serao revertidas para os
demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva
ordem de classificagao.

5.1.5- Em caso de desisténcia do beneficiario da cota aprovado em vaga
reservada, a vaga sera disponibilizada a outro candidato
afrodescendente, observada a ordem de qualificagao.

5.1.6- Para os efeitos desta Lei sera considerado afrodescendente aquele que
assim se autodeclare no ato de inscricdo no concurso publico,
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identificando-se como de cor preta, parda ou denominacao equivalente,
conforme 0 quesito cor ou raca estabelecido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

5.1.7- Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas
para este fim, a condicao de afrodescendente devera ser manifestada
pelo candidato no momento da inscricao no Processo de Selecao, em
campo especifico — etnia: negro (preto/pardo) no formulario de inscricao
(on-line) do candidato.

5.1.8- A ndo manifestacdo do candidato no ato da inscricdao implicara na
preclusio do direito de concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes, passando a concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

5.1.9- A raca autodeclarada pelo candidato aprovado integrara os seus
respectivos registros funcionais.

5.1.10- Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracao das
responsabilidades administrativa, civii e penal na hipotese de
constatacao de falsidade da autodeclaracgao.

5.1.11- Comprovando-se falsa a autodeclaracdo, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua
nomeacao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

5.1.12- Nao comprovada ma-fé na declaracdo de que trata este artigo, o
candidato sera eliminado da lista de cotistas e passara a concorrer,
exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia,
assegurando-se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla
defesa e do contraditorio, pelo candidato, em regular processo
administrativo para apuracao da legitimidade de sua autodeclaragao.

5.1.13- Todos os candidatos afrodescendentes inscritos concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacao no concurso publico.

5.1.14- Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.1.15- Na hipdtese de haver numero de candidatos afrodescendentes
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidos pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.1.16- A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o niumero de vagas
total nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos afrodescendentes.
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CAPITULO VI — DIVULGAGAO OFICIAL

6 — Os atos referentes ao Processo Seletivo serao publicados no Diario Oficial do Municipio,
constante da pagina www.entreriosdooeste.pr.gov.br e através de avisos afixados no Mural
da Prefeitura Municipal de Entre Rios do Oeste a Rua Tocantins 600, Centro e de forma
complementar junto ao Jornal do Oeste.

CAPITULO VII — DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

7.1 Sao Atribuigdes da funcao de ENFERMEIRO

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes de
enfermagem com atencdo a saude individual e coletiva, nos diferentes niveis de
complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacao e de acdes
coletivas e de vigilancia em saude; cumprir e aplicar as leis e regulamentos do COREN -
Conselho Regional de Enfermagem, da Secretaria de Salde e do SUS - Sistema Unico de
Salde; assessorar e prestar suporte técnico no ambito do Sistema Unico de Saude do
Municipio; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicOes parceiras; bem
como, em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades
de Saude; Responsabilizar-se pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos
sigilosos da sua area de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

7.2 - S0 Atribuicdes da funcio de TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxiliar no planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; resgatar e prestar cuidados de enfermagem em atendimentos de urgéncia e
emergéncia intra e extra hospitalar em unidades de saude; atuar na prevengao das doengas
transmissiveis em programas de vigilancia em saude; atuar nas atividades e agdes de
enfermagem com atencao a Saude individual e coletiva, e atividades afins; colaborar na
andlise de dados e informacdes; participar de estudos relativos ao aperfeicoamento e
adequacao das novas técnicas de enfermagem; integrar e participar de reunides de equipe;
atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; zelar pela seguranga,
manutencao e higiene das areas e equipamentos de trabalho; Responsabilizar-se pelos
materiais, equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de
trabalho. Executar outras atividades correlatas.

Sendo que ambos os profissionais atuardo no Centro de Salde Eugenio Schwanke, e quando
necessario em plantdes e tripulacdo da ambulancia em casos de atendimento/remogao
emergéncial e transferéncia Inter hospitalar/intermunicipal dos pacientes.
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CAPITULO VIII- DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
7.1 — O Processo Seletivo Publico Simplificado sera constituido pelas seguintes fases:

FASES CARATER

PROVA OBJETIVA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.2 — A Prova Obijetiva sera elaborada e corrigida pela Banca Examinadora a ser integrada
por profissionais de reconhecida capacidade.
7.3 — O Ato de designacdo da banca examinadora sera publicado apds divulgacdo do
resultado das provas.
7.4 — A apuragao dos resultados e da classificagao final ficara a cargo da Comissao
Organizadora.
7.5 — Os resultados de cada etapa divulgados no Diario Oficial do Municipio, constante da
pagina www.entreriosdooeste.pr.gov.br, através de avisos afixados no Mural da Prefeitura
Municipal de Entre Rios do Oeste a Rua Tocantins 600, Centro e de forma complementar
junto ao Jornal do Oeste.
7.6 — Sera aplicada prova objetiva, contendo 10 questdes de portugués, 10 questdes de
matematica, 05 questbes de conhecimentos gerais e 15 questdes de conhecimentos
especificos, com 04 (quatro) alternativas e existindo somente 01 (uma) resposta correta a
ser marcada em cada questao, sendo as mesmas de multipla escolha. Serao consideradas
nulas as respostas que estiverem rasuradas ou a lapis mesmo que legiveis.
7.7 — Cada questdo tera um valor de 2,5 pontos.
7.8 — As provas obijetivas serdo realizadas na Escola Municipal Presidente Médici, no dia
13 de JULHO de 2.025, com inicio as 8:45 horas e término as 10:45 horas, com duracao
maxima de 02 (duas) horas.
7.9 — Serao aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem aproveitamento
minimo de 50 pontos.
7.10 - A duracao da prova sera de 02 (duas) horas, sendo que o candidato devera
comparecer ao local antes do fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica azul
ou preta, cartao de inscricao e documento original de identificacao.
7.11 - Os portdes de acesso ao local de realizacdo da prova serao abertos no periodo da
manha as 8:h20min e fechados as 8h30min. estando impedido, por qualquer motivo, de
ingressar o candidato que chegar ao local de prova apds o horario estipulado.
7.12 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcdao da prova. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
7.13 - As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o gabarito com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.
7.14 — Nao serao permitidas durante a realizagao da prova, comunicagao entre candidatos,
consultas a livros ou aos demais candidatos, utilizagdo de maquina de calcular, celulares ou
aparelhos eletronicos.

7
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7.15 — Em nenhuma hipdtese sera permitida a entrada do candidato apds o horario
determinado para inicio da prova.

7.16 — Sera excluido automaticamente do teste seletivo o candidato que afastar-se da sala,
a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e ou ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando a folha de respostas ou outros materiais nao permitidos.

7.17 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das
provas em virtude de afastamento do candidato do local de provas.

7.18 — Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
Gabarito-Resposta.

7.19 - Todos os candidatos, em casos de sintomas gripais, deverao estar usando mascara em
toda a dependéncia, bem como o uso de alcool gel nas maos quando entrar e sair da sala.
7.20.1 — A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera
carater eliminatorio e classificatdrio.

7.20.22 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo,
50 (cinquenta) pontos.

7.20.23 — O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova obijetiva
sera desclassificado, e nao tera a prova de titulos analisada.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGCAO DO CANDIDATO

9.1 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, somado a nota da prova
tedrica.
9.2 Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificagdo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.
9.3 — Em caso de empate na nota, para fins de classificacdo serao adotados os seguintes
critérios, na ordem indicada abaixo, dando preferéncia ao candidato que possuir:

a) idade mais elevada;

b) maior pontuagdo na prova objetiva, das questdes especificas.

CAPITULO X — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1 - O prazo de validade deste processo seletivo serda de 12 (doze) meses, contado a
partir da data de homologacao do resultado final, podendo, no interesse do Municipio, ser
prorrogado por uma vez, por igual periodo ou rescindido em qualquer tempo.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1 - O candidato que desejar interpor recurso contra o edital podera fazé-lo até 24 (vinte
e quatro) horas apds a publicacdao do edital, através de peticdo escrita enderegada a
Comissao Organizadora, a qual devera ser protocolizada presencialmente no Setor de
Tributagao da Prefeitura Municipal.

11.2 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do gabarito provisoria
podera fazé-lo até 24 (vinte e quatro) horas apos a publicacdo do edital, através de peticao
escrita enderecada a Banca Examinadora, a qual devera ser protocolizada presencialmente
no Setor de Tributagao da Prefeitura Municipal.
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10.2.1 - O gabarito provisério divulgado podera ser alterado, caso haja provimento de
recursos interpostos, onde o resultado sera modificado para todos.

10.2.2 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.2.3 - O recurso devera ser formalizado pelo candidato ou por procurador devidamente
habilitado.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATACAO

11.1 - Divulgado o gabarito provisério, apos transcorridos os prazos e decididos os recursos
porventura interpostos, o Teste Seletivo sera homologado pelo Prefeito do Municipio e o
resultado e classificacao final publicados no Diario Oficial do Municipio, constante da pagina
www.entreriosdooeste.pr.gov.br e através de avisos afixados no Mural da Prefeitura
Municipal de Entre Rios do Oeste a Rua Tocantins 600, Centro e de forma complementar
pelo Jornal do Oeste.
11.2 - A homologacao final do Teste Seletivo e a divulgacao, prevista no item anterior, esta
prevista para o dia 17/07 /2025.
11.3 - A contratagdo dar-se-a mediante a celebragdo de contrato por tempo determinado,
em regime de CLT.
11.4 - O contrato terd a duracao de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, desde que ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses o periodo total do
contrato e desde que seja necessario ao servigo publico.
11.5 - A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivacao
no Servico Publico Municipal, ou a manutencdo do contrato por periodo superior ao
estipulado em seu proprio corpo, para o seu término.
11.6 — Na desisténcia ou eliminacao de algum candidato aprovado e classificado, sua vaga
sera preenchida pelo candidato subseqiiente, com estrita observancia da classificacao.
11.7 - A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao e ficara
condicionada a comprovacao dos seguintes documentos:
a) Fotocdpia de documento oficial de identificacdo com fotografia;
b) Fotocopia do CPF;
c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor, comprovando que estda em dia com as obrigacoes
eleitorais;
d) Carteira de Trabalho;
e) Fotocdpia de comprovante de residéncia;
f) Fotocdpia da certiddo nascimento/casamento;
g) Fotocdpia da certiddo nascimento dos filhos;
h) Fotocdpia autenticada do comprovante de escolaridade;
i) Fotocdpia da Carteira de Reservista, comprovando que esta em dia com as obrigacdes
militares (se masculino);
j) Fotocdpia do Cartao do PIS/PASEP;
k) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacao — CNH, caso possua;
I) Comprovante do numero da conta em banco p/ receber pagamento;
m) Exame Admissional;
n) Copia da Declaracao de Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens;
0) Apresentar declaracdo atestando nao ter sido demitido do servico publico, por justa
causa;
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p) Apresentar declaracao atestando nao estar condenado por sentenca criminal, transitada
em julgado e nao cumprida;
q) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;
r) Fotocdpia da Carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos.
11.3 - A auséncia de qualquer documentagao constante nas alineas do Paragrafo anterior,
dentro do prazo estabelecido ao candidato, no ato da convocacdo, caracterizara sua

desisténcia no Teste Seletivo.
11.4 - Toda documentacao entregue pelo candidato ndao sera devolvida, ficando arquivada

nos autos do referido processo.

11.5 — Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, dentro do prazo previsto
para comparecimento, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final da
lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do certame, a novo chamamento uma so vez.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do processo seletivo.

Entre Rios do Oeste - Pr, em 23 de junho de 2.025.

JAIR BOKORNI
MARCIA SALETE ERBES Prefeito
Presidente Da Comissao
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ANEXO I-
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2025
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA PROVA OBJETIVA:

PARA ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM:

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista
do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Raciocinio Lagico e Matematico: Resolucao de Problemas envolvendo raciocinio légico-
matematico (proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica, argumentos validos).
As quatro operagbes fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais; OperagOes com fragOes; Fracdes decimais e numeros decimais;
Razao e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes com numeros inteiros;
Problemas com equagoes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e
Municipio de Entre Rios do Oeste; Historia e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio
de Entre Rios do Oeste.

ENFERMEIRO - Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional
(Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cddigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem — analise critica.Bioética. Processo Social de Mudanca das
Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. Administracdo dos Servicos de Enfermagem.
Normas, Rotinas e Manuais — elaboracao e utilizacao na enfermagem. Enfermeiro como lider
e agente de mudanga. ConcepgOes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em nivel
ambulatorial. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de
imunizagoes, programas da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS,
para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensao e de diabético. Planejamento
da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de
enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de enfermagem. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Ensino ao paciente com vistas ao auto-cuidado: promogao e prevencao da
saude.
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TECNICO EM ENFERMAGEM- Cddigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de
junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro
cirdrgico. Recuperacao da anestesia. Central de material e esterilizacdo. Nogdes de controle
de infeccao hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificacao de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de
materiais para exames. Enfermagem em salde publica. Politica Nacional de Imunizacao.
Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificacdes
compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem,
adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10 Principios gerais
de seguranca no trabalho. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho.
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ANEXO 11
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2025.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdao analisados pela Comissao Organizadora do Teste Seletivo os recursos
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura;
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao
légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia
pesquisada para fundamentagao.
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ANEXO III
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA/E OU AFRODESCENDENTES

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo ]
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.© 3.298/1999
() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mlltipla

Necessita condicOes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Deseja participar da reserva de vagas destinada a candidatos Afrodescendentes em
atendimento a Lei Complementar n® 079 de 11 de junho de 2024.
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Entre Rios do Oeste, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, encaminhar juntamente com a
inscricdo, requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo III e laudo de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.
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